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Rozdziat 1

Informacja ogolne o szkole

§1

1. Technikum im. Marii Sktodowskiej-Curie, zwane dalej ,szkotg” jest publiczng szkofa
wchodzgcg w sktad Zespotu Szkdt Nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wiskitkach, w ktorym
cykl ksztatcenia trwa 5 lat.

2. Siedzibg technikum jest budynek znajdujgcy sie w Wiskitkach, ul. Kosciuszki 25.
3. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wiskitkach.

4. Organem prowadzacym dla technikum jest Powiat Zyrardowski, ktérego siedziba znajduje
sie w Zyrardowie ul. Limanowskiego 45.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty, ktorego
siedziba znajduje sie w Warszawie ul. Al. Jerozolimskie 32.

§2.
1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia2016 r. Prawo oswiatowe;

2) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Wiskitkach;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 3
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wiskitkach bedacych jednoczesnie nauczycielami
Technikum;

4) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ ucznidow Technikum im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Wiskitkach;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Nr 3 im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Wiskitkach bedgcym jednoczesnie dyrektorem technikum;

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Wiskitkach;

§3

Technikum prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggng¢ wyksztatcenie Srednie i umozliwia
uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz po zdaniu egzaminéw
z kwalifikacji otrzymanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Technikum jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Starostwa Powiatowego w Zyrardowie, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Starostwa.

Obstuge finansowo-ksiegowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Zyrardowskiego z siedzibg w Zyrardowie ul. Srodkowa 36.
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§4
1. Szkota uzywa duzej pieczeci urzedowej o cechach:

1) piecze¢ metalowa o srednicy 35mm , okragta, ttoczona, zawierajgca posrodku wizerunek
orta ustalony dla godfa Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis o tresci TECHNIKUM
IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE W WISKITKACH.

2) Szkotfa uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:

ZESPOt SZKOt NR 3
im. Marii Sktodowskiej-Curie
Technikum
96-315 Wiskitki, ul. Kosciuszki 25
tel./fax 46 854 10 03

. Dopuszcza sie uzywania nastepujacych skrotow nazwy:

[EEN

1) TH—technikum ksztatcgce w zawodzie technik hotelarstwa,
2) TI—technikum ksztatcgce w zawodzie technik informatyk.
. Szkofa prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

N

§5

=

Nauka w szkole jest bezptatna.

N

Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ucznia pomiedzy szkotami okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania technikum
§6

1. Catoksztatt pracy szkoty opiera sie na dgzeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka,
przygotowania go do petfnienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz wyposazenia go
w kompetencje, ktére umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie zdobedy wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania $wiadectwa
maturalnego, a takze po zdaniu egzamindw z obowigzujgcych kwalifikacji, dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajgce im prawidiowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz Swiecie;

3) szkota stworzy warunki do petnego rozwoju osobowosci uczniéw, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
i zrozumienia.

2. Szkota realizuje zadania wynikajagce z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
piecioletniego technikum oraz podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, zgodnie ze
swoim charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
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1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catos$ciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

3) roczny plan pracy.
4. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw i ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach organizowanych
przez szkote;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zaje¢
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni:

urzadzen techniki komputerowej i aplikacji internetowych,

systemdw operacyjnych,

lokalnych sieci komputerowych,

hotelarskie;j.

b) bibliotekii czytelni multimedialnej,

c) hali sportowej i sitowni,

d) pracowni komputerowejz dostepem do Internetu,

e) pracowni przedmiotowych z dostepem do internetu;

7) otoczenie  opiekg  uczniow  chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztatcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym przygotowanie ich do konkursow, olimpiad
przedmiotowych i egzamindw;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow, w tym kreatywnego myslenia oraz
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umiejetnosci wspotpracy w grupie;

12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan nauczania dla
piecioletniego technikum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych
i osiggnie¢ wspotczesnej dydaktyki.

. Szkofa dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania moze wprowadzad innowacyjne rozwigzania
dydaktyczne, wychowawcze Ilub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie
pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

. Dgzenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dgzenia do jak najwyiszego
poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikéw szkoty.

§7
Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy swiat.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z medidw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajgce z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla piecioletniego technikum przez wszystkich
nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniéw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.

Zespot wychowawczy, w sktad ktdrego wchodzg wychowawcy oddziatéw oraz pedagog szkolny,
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w porozumieniu z radg rodzicéw, opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb
i problemoéw spotecznosci szkolnej.

Zespot wychowawczy, z uwzglednieniem diagnozy o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na
kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, a takze tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§8

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i pefnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych
wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i pedagog, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami lub petnoletnim uczniem,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§9
Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem

spoftecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spofecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkotfa zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniéw.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§10

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§11

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Zasady organizacji zajec z religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajgcych z zajec religii oraz etyki.

§12

Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
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Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen, zgtosi dyrektorowi
pisemnie rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§13

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijaniazainteresowan w ramach zajec lekcyjnych;
2) rozwijanie zainteresowan w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;
3) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
4) udziatu w projektach edukacyjnych;
5) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadarn domowych;

6) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 prowadzi sie, w miare posiadanych srodkow
finansowych i kadrowych szkoty, po przeprowadzeniu wczesniejszej diagnozy potrzeb.

§14
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zajec¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, moze
okresli¢ warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
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10.

z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla regulamin wycieczek opracowany wg odrebnych przepiséw
i wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg
odrebne przepisy.

Kontrola stanu bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony
i promocji zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integracji dziatania wszystkich podmiotow
szkolnych i s$rodowiska lokalnego w tym zakresie odbywa sie z pomoca podmiotu
zewnetrznego, ktory to podmiot ma podpisang umowe z Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Zyrardowskiego.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komodrkowe i inne wartosciowe rzeczy.

§15

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej, w tym standard
wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg
odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ stuzby ratunkowe wezwane przez pracownika szkoty.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicéw.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Wszyscy uczniowie szkoty objeci s3 opieka zdrowotng obejmujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami lub petnoletnim
uczniem.

Rodzice lub petnoletni uczen majg prawo do wyboru innego lekarza dentysty niz proponowany
jest przez szkote.
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10. Uczen objety jest profilaktyczng opiekg zdrowotng oraz opieka stomatologiczna w przypadku
braku sprzeciwu ze strony rodzicéw albo petnoletniego ucznia, co do zakresu Swiadczen,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
Organa szkoty
§16
Organami szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
§17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

dyrektora publicznego Technikum im. Marii Sktodowskiej-Curie prowadzonego przez
Powiat Zyrardowski;

przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Zespotu w sktad ktérego wchodzi Technikum im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Wiskitkach.

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
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. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicéw, pracownikow szkoty i
wspotpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
a w szczegdlnosc zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

§18

. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje kierownik
szkolenia praktycznego, a w przypadku jego nieobecnosci kolejne osoby, o ktdrych mowa
w zarzadzeniu dyrektora okreslajgcym uprawnienia i obowigzki osdb, ktére sprawowac bedg
zastepstwo.

. W przypadku powotania stanowiska wicedyrektora szkoty, w razie nieobecnosci dyrektora szkoty,
obowiazki i uprawnienia przyjmuje wicedyrektor.

§19

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 3
w Wiskitkach” ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.

. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
§20

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot rodzicow w danym roku
szkolnym.

. Reprezentantamirodzicow poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.

. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét Nr 3 w Wiskitkach”.

. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

. Szkofa zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
miejsce na przechowywanie dokumentacji oraz pomieszczenie na realizacje zebran rady.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.
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§21

1. Samorzad ucznidéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniow.

2. Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:

P w N oPE

1)

2)

3)

4)

5)

1) trzy osobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach poszczegdlnych
oddziatow w pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) prezydium samorzgdu uczniowskiego, w ktdorego sktad wchodzg reprezentanci
poszczegdlnych oddziatéow, liczbe reprezentantéw okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkét Nr 3 w Zyrardowie” uchwalony przez ogét ucznidw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole, inicjuje dziatania
stuzace wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegdtowe uprawnienia samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziata po dopiekg nauczyciela , opiekuna” samorzgdu uczniowskiego.

Regulamin samorzadu uczniowskiego okresla termin wyboru opiekuna samorzadu
uczniowskiego oraz zakres jego obowigzkdéw, uprawnien i kompetenc;ji.

§22
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Uchwaty, zarzadzenia i inne dokumenty organdow szkoty przechowywane sg w sekretariacie
szkoty.

§23

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

Na umotywowany wniosek jednej ze stron konfliktu, dyrektor szkoty powotuje komisje
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10.

11.
12.

rozjemcza sktadajgca sie z dwdch przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze.
a) komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni,

b) kazda ze stron sporu moze odwotac sie od decyzji komisji w ciggu 7 dni od jej
doreczenia.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia na piSmie organ prowadzacy
szkote lub sprawujacy nadzor pedagogiczny zgodnie z przedmiotem sporu.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§24

Technikum ksztatci w zawodach:
1) Technik Hotelarstwa — cyfrowy symbol zawodu 422402
2) Technik Informatyk — cyfrowy symbol zawodu 351203

Szkota moze ksztatci¢ w innych zawodach po spetnieniu wymagan okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 25.

Szkota jest jednostkg feryjng pracujgcg wedtug 5-dniowego rozktadu zajec lekcyjnych.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty i w dzienniku
elektronicznym kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zajeé dydaktycznych.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia  dydaktyczne  prowadzone s w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W szkole mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe dla ucznidw, zwiekszajgce szanse
zatrudnienia, jesli bedg zabezpieczone $rodki finansowe na tego typu zajecia.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie w formie
wycieczek.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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§ 26.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przydziat uczniéw do danych oddziatdw, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat ucznidéw do zajec¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajéw zajec,
o ktorych mowa w pkt. 1;

przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

organizacje ksztatcenia zawodowego

czas pracy biblioteki szkolnej;

organizacje pracy pedagoga szkolnego;

organizacje pracy pracownikdéw administracji i obstugi;
harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli;

harmonogram pracy kierownika szkolenia praktycznego.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgcy
wszystkie rodzaje zajec i spetniajgcy wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W porozumieniu z rodzicami i samorzgdem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala diugosc
przerw miedzylekcyjnych.

§ 27.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majgcy na celu wsparcie uczniow w Swiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1)
2)

organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom irodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0séb z niepetnosprawnoscia
W zyciu zawodowym,

c) regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosciach  ksztatcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie.

3. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na caty cykl ksztatcenia, opracowuje
nauczyciel prowadzgcy zajecia z doradztwa zawodowego.
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Wychowawca w swoich dziataniach wychowawczych uwzglednia tematyke zwigzang
z doradztwem zawodowym.

§ 28.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowg lub instytucjg, w ktérej uczniowie
bedg wolontariuszami, odbywa sie w porozumieniu z radg rodzicow.

Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowac klub wolontariusza.

§ 29.
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej, wprowadzonym zarzgdzeniem dyrektora.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
b) pogtebianiai wyrabiania u uczniéw nawykdéw czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzanie u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) wyrabianie u uczniéw umiejetnosci  prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzgdzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow
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multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidw oraz wywigzywania sie
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;

3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzywania sie
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

W ramach Dbiblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
w wielostanowiskowe stanowiska z dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych
programow edukacyjnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdziat 5
Organizacja ksztatcenia zawodowego

§30

Technikum prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego i okreslonych w §24 ust. 1 pkt. 1i 2.

Cykl ksztatcenia trwa:

1) cztery lata - dla klas na podbudowie gimnazjum;

2) piec lat —dla klas na podbudowie szkoty podstawowej.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Ksztatcenie zawodowe w formie zajeé praktycznych w technikum prowadzone jest w systemie
przedmiotowym.

W technikum plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego odbywajg sie w budynku szkoty.

W 5-letnim technikum podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych
na zajecia organizowane w formie zajec¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zajecia praktyczne dla ucznidw organizuje sie w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora. Dyrektor technikum
moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

Wymiar praktyki zawodowe]j nie wchodzi w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli
trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz
przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania dyrektor technikum przelicza na godziny
i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w czasie catego roku szkolnego w tym réwniez
w okresie ferii letnich w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku realizacji praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajgcych praktyki ulega skréceniu.

Praktyki zawodowe dla uczniow technikum odbywajg sie u pracodawcéw branzowych
w oparciu o odrebne umowy.

Umowe o odbycie praktyki zawodowej zawiera dyrektor technikum z podmiotami
przyjmujgcymi uczniéw na praktyke zawodowsa.

Zawarta umowa powinna zawierac:

1) nazwe iadres podmiotu przyjmujgcego uczniéw;

2) nazwe i adres szkoty;

3) zawadd, w ktérym prowadzona bedzie praktyka zawodowa;

4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla zawodu;
5) imiona i nazwiska uczniéw odbywajgcych praktyke zawodows;
6) termin rozpoczeciaizakonczenia praktyk zawodowych;

7) prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe.

Do umowy dotgcza sie program praktyk opracowany w oparciu o program nauczania
dopuszczony do uzytku w technikum przez dyrektora szkoty.

Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena wystawiona przez opiekuna
praktyk i wpisana w dzienniku praktyk, prowadzonego przez ucznia uczestniczgcego
w praktykach.

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami kraju,
organizowanych przez szkote w ramach realizacji projektéw unijnych.

Nadzor nad prawidtowg organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych, z upowaznienia
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dyrektora szkoty, sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§31

. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, pracujacy w technikum, zatrudnienie sg przez
dyrektora w Zespole Szkdét Nr 3 w Wiskitkach.

. Zasady zatrudnienia nauczycieli, ich kwalifikacje oraz zasady wynagradzania reguluje Ustawa
Karta nauczyciela, a innych pracownikéw dotyczg przepisy Ustawy o Pracownikach
samorzadowych oraz Ustawy Kodeks pracy.

. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) bibliotekarz.

. W technikum tworzy sie funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu. Szczegdtowy zakres zadan
wychowawcy okresla § 33 ust.3.

. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi;

. W technikum tworzy sie stanowisko kierownik szkolenia praktycznego.

§32

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okres$lonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
z poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniéw w wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
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5) kontrolowanie obecnosci ucznibw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wfasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofe.

§33

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wiaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeristwa ucznidw i ochrony ich
zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujgce oddziat klasowy.
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§34
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,

c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajeciekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen moggacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach oraz w czasie lekcji bibliotecznych;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarn domowych.

§35

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo ucznidéw, dbanie
o tad i czystosc.

2. Pracownicy obstugi i administracji s pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Strona 20 z 47



3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Do obowigzkéw pracownikdédw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczerstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantoéw w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa ucznidw.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala dyrektor na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36
1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

4. umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
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6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu okresla sie w stopniach wg nastepujacej skali:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny nast. 1

8. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy i zadania,

b) umiejetnie wykorzystuje wiedze z réznych dziedzin,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

d) systematycznie wzbogaca swoja wiedze i umiejetnosci,

e) wyraza samodzielny poglad na temat rdéinych zagadnien, potrafi udowodni¢ swoje
zdanie uzywajgc odpowiedniej argumentacji bedgcej skutkiem samodzielnie nabytej
wiedzy.

2) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu petnym,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d) osigga sukcesy w réznych konkursach z danego przedmiotu,

e) potrafi poprawnie rozumowaé¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystujac
wiedze przewidziang programem z zakresu réznych zaje¢ edukacyjnych.

3) ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu rozszerzonym, wykraczajgcym poza
podstawy programowe,

b) aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym,

¢) samodzielnie rozwigzuje stawiane przed nim problemy i zadania.

4) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) zna i rozumie podstawowe pojecia, procesy, zjawiska,

c) samodzielnie wykorzystuje nabyte wiadomosci o srednim stopniu trudnosci,

d) potrafi korzystaé ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informacji,

e) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych, umie samodzielnie
odroznic przyczyny i skutki.

5) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci i umiejetnosci konieczne, ktoérymi postuguje sie przy pomocy
nauczyciela,

b) zna definicje podstawowych poje¢,

c¢) potrafi skonstruowac prosta wypowiedz przy pomocy nauczyciela,

d) potrafi skorzystaé z podstawowych Zrédet informacji (podrecznik, encyklopedia,
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stownik),
e) posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktore nie dyskwalifikujg go w dalszym ksztatceniu.
6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tresci koniecznych, niezbednych do dalszego zdobywania wiedzy,

b) wykazuje brak umiejetnosci niezbednych w rozwigzywaniu najprostszych probleméw
i zadan,

c) braki w wiedzy sg na tyle duze, ze nie rokujg nadziei na ich usuniecie a poziom wiedzy
i umiejetnosci uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej.

9. W stopniach czgstkowych dopuszcza sie ,+" i ,-", plus podwyzsza ocene o 0,5 stopnia, a minus

10.
11.

obniza ocene o0 0,25 stopnia.
W ciggu srédrocza uczen musi otrzymac z danego przedmiotu co najmniej trzy oceny.

W technikum stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) ustne: opowiadanie, opis, charakterystyka, dialog, wypowiedZ w klasie, recytacje, referat,
witasne tworczosci,

2) pisemne: praca klasowa (przynajmniej 45 minut), krotki sprawdzian( kartkéwka), zadanie
domowe, witasna twdrczos¢, referat, test, dyktando,

3) praktyczne: ¢wiczenia montazowe, programy komputerowe samodzielnos$é, doswiadczenie
(fizyczne i chemiczne ), sprawdzian sprawnosci fizycznej, aktywnos$é na zajeciach,

4) wktad w wykonanie zadania praktycznego.

§37

. Podstawg ustalania w szkole srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest poziom wymagan edukacyjnych okreslony przez
nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicédw i dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do

uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na

poszczegdblne oceny oraz sposdb i formy ich sprawdzania.

. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o wymaganiach edukacyjnych

na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice
otrzymujg informacje drogg elektroniczng, poprzez strone szkoty i dziennik elektroniczny oraz
od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktdrych mowa w ust. 1 do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
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takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole- na podstawie
tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy
ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§38

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw
do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwalac i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktére
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewfasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposdb wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia, w tym:
a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
c) przestrzeganiazasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych iinnych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
e) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz

pozostatych uczniow;
2) sumiennos$¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wtasne.

4. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc opinie nauczycieli uczacych
w klasie, ucznidw klasy, zainteresowanego ucznia wg kryteridw oceniania zawartych w § 38
ust. 5

5. W technikum ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) frekwencja:
a) 3 pkt.—nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,
b) 2 pkt.— ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub spdznien (fgcznie do 10
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c)

d)

godz.),

1 pkt. — czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie (tgcznie od 11 do
25 godz.),

0 pkt. — nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (pow. 25
godz.).

2) takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

a)
b)
c)

d)

3 pkt. — jest zawsze taktowny(a), prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego(jej)
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

2 pkt. — jest zwykle taktowny(a), zyczliwie usposobiony(a), a w rozmowach stara sie
o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowaé,

1 pkt. — zdarzyto sie, ze zachowat(a) sie nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad
emocjami, uzyt(a) mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

0 pkt. — jest nieaktywny(a), uzywa wulgaryzmow, jest agresywny(a), nie stara sie nawet
o zachowanie form w prowadzeniu rozmowy czy dyskus;ji.

3) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci:

a)

b)

3 pkt. — dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mi
oraz podejmowanych samodzielnie réznorodnych prac i zadan,

2 pkt. — dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mi prace i zadania,
ktore staram sie wykonaé terminowo i solidnie,
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c) 1 pkt. — zdarza sie, ze nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mi prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasami sie z nich nie wywigzuje,

d) 0 pkt. — nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mi prac
1 zadan, nie podejmuj¢ dobrowolnych zobowigzan.

4) postawa moralna i spoleczna:

a) 3 pkt. — w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zfa, szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych o0sdéb, swojg
postawg podkresla szacunek do pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
i wiasnosci prywatnej, chetnie pomaga innym uczniom w nauce, jak i w sprawach
zyciowych, wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza nig,

b) 2 pkt. — postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara sie nie uchybiaé
godnosci wtasnej iinnych osdéb, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne
i prywatne, nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
angazuje sie w prace na rzecz zespotu,

c) 1 pkt. — zdarzyto sie kilka razy, ze nie postgpit(a) zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat(a) na ewidentny przejaw zta,
uchybit(a) godnosci wtasnej lub innej osoby, nie wykazat(a) dostatecznego szacunku dla
pracy wiasnej lub cudzej, narazit(a) na nieznaczny uszczerbek mienie prywatne lub
publiczne, odmoéwit(a) pomocy koledze/kolezance w nauce lub innej zyciowej sprawie,
uchyla sie od prac na rzecz zespotu.

d) 0 pkt. — postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawdéw zta, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wtasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dziatan na rzecz innych o0sob czy zespotu.

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a) 3 pkt.—zawsze przestrzega zasady bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

b) 2 pkt. —zdarzato sie, ze spowodowat(a) zagrozenie bezpieczerstwa wtasnego lub innych
0s6b lub zlekcewazyt(a) takie zagrozenie, ale zareagowat(a) na zwracang mi uwage,

c) 1pkt. — czasami trzeba byto zwraca¢ uwage na to, Zze postepowanie ucznia moze
spowodowac lub powoduje zagrozenie witasnego bezpieczenstwa lub innych oséb,
niekiedy lekcewazy takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi,

d) 0 pkt. — czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

6) postawa wobec natogow 1 uzaleznien:

a) 3 pkt. — nie ma zadnych natogdéw czy uzaleznien i deklaruje, ze jest od nich wolny(a),
swojg postawg zacheca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga starania innych
0 wyjscie z natogu lub uzaleznienia,

b) 2 pkt. — jeden raz zdarzyto sie, ze palit(a) papierosy badZ oddawat(a) sie innemu
natogowi na terenie szkoty i sytuacja taka nie powtdrzyta sie,

c) 1 pkt. - kilkakrotnie palit(a) papierosy bgdz oddawat(a) sie innemu natogowi na lub poza
terenem szkoty,

d) O pkt.— czesto palit(a) papierosy bgdz oddawat(a) sie innemu natogowi na terenie szkoty
lub zdarzyto sie, ze byt(a) pod wptywem alkoholu lub przyjmowat(a) narkotyki w czasie
zaje¢ w szkole lub poza nia.

7) postawa w czasie zajec:

a) 3 pkt. — nigdy nie rozmawia w czasie zaje¢, nie spdznia sie na zajecia, wykonuje

polecenia nauczycieli prowadzacych zajecia,
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b)

2 pkt. — rzadko zdarza sie rozmawiac¢ w czasie zajeé, stara sie nie spdznia¢ na zajecia
/wynikajg z przyczyn obiektywnych/, zwykle wykonuje polecenia nauczyciel
prowadzacych zajecia,

c) 1 pkt.—czasami rozmawia w czasie zajeé, reaguje na zwracang uwage przez nauczyciela,
niekiedy spdznia sie na zajecia,

d) O pkt. — czesto rozmawia w czasie zaje¢ lub w inny sposéb przeszkadza w prowadzeniu
zaje¢, dyskutuje z nauczycielem, nie reaguje na zwracane uwagi lub reakcja jest
chwilowa, czesto spdznia sie na zajecia.

8) Ustalenia koncowe:

a) Jesli cho¢ w jednym przypadku uczen otrzymat O punktow, nie moze otrzymaé oceny
wzorowe;j.

b) Jesli uczen otrzymat 0 punktéw z jednej z kategorii 1, 5, 6 nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz poprawna.

c) Skala przeliczeniowa na poszczegdlne oceny z zachowania wynosi:

Ocena z zachowania Ilos¢ punktow

WZOorowa 20-21 pkt.

bardzo dobra 17-19 pkt.

dobra 14-16 pkt.

poprawna 9-13 pkt.

nieodpowiednia 5-8 pkt.

naganna 0—4 pkt.
§39

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie

uczyc.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 39 ust.3 i 4 okreslonych przez

nauczycieli.

3. W przedmiotach zawodowych okresla sie nastepujgce poziomy wiedzy i umiejetnosci na

poszczegdlne oceny:

1) poziom wiedzy

a) ponizej 50%

ocena hiedostateczna

b) 50% - 64%

ocena dopuszczajaca

c) 65% - 79%

ocena dostateczna

d) 80% - 96%

ocena dobra

e) 97% - 99%

ocena bardzo dobra

f) 100%

ocena celujaca

2) poziom umiejetnosci

a) ponizej 75%

ocena niedostateczna

b) 75% - 80%

ocena dopuszczajaca
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c) 81% - 89% ocena dostateczna
d) 90% - 95% ocena dobra

e) 96% - 99% ocena bardzo dobra
f) 100% ocena celujaca

4. W przedmiotach ogdlnoksztatcgcych okresla sie nastepujgce poziomy wiedzy i umiejetnosci na
poszczegdlne oceny:

1) poziom wiedzy i umiejetnosci
a) ponizej 40% ocena niedostateczna
b) 40% - 50% ocena dopuszczajaca
c) 51% - 74% ocena dostateczna
d) 75% - 90% ocena dobra
e) 91% - 99% ocena bardzo dobra
f) 100% ocena celujaca

5. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkdw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem, z zadaniami
otwartymi i zamknietymi, odnoszacymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak
i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;

4) sprawdzianéw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych charakter
pisemny lub praktyczny;

5) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

7) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

6. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 10 dni
roboczych od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korica biezgcego roku
szkolnego.

7. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktéry
wystawit ocene.

8. Uczenn, ktory nie uczestniczyt w okre$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

9. Kryteria, sposdb i tryb ustalania ocen biezgcych, klasyfikacyjnych oraz okreslenie warunkow dla
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10.

11.
12.

13.

ktdrych istniejg podstawy do klasyfikowania, ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
lub zespdl nauczycieli tego samego badz pokrewnych przedmiotow.

Oceny biezace, $réodroczne oraz roczne i koricowe odnotowywane sg w dzienniku
elektronicznym.

Biezgce ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi
i spostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw
wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencje dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§40

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem sytuacji gdy
ocene ustala wiecej niz jeden nauczyciel np. nauczyciel wspomagajacy.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oddziatu,
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z:

1) zajec¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujgcy w zastepstwie zajecia za nieobecnego
nauczyciela lub dyrektor szkoty;

2) zachowania, nauczyciel — opiekun oddziatu wyznaczony przez dyrektora na czas
nieobecnosci wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

Najpdziniej na 14 dni przed srédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowad ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego srédrocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
o ustalonej dla niego srdédrocznej ocenie zachowania.

Najpdzniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz o ustalonej
dla niego rocznej ocenie zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz $rédroczna i roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych w § 41.

W przypadkach zawinionej nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych lub uzyskiwania
niedostatecznych wynikdbw w nauce przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
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10.

11.

3.

4.

edukacyjnych lub zachowania moze by¢ obnizona.

Zastrzezenia dotyczgce trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Forma poinformowania ucznia i rodzicow o ocenach, o ktérych mowa w ust. 5, jest ich
wstawienie do dziennika elektronicznego, przekazanie tej informacji na zebraniach klasowych
oraz przestanie informacji do rodzica poprzez komunikator dziennika elektronicznego.

W przypadku braku potwierdzenia otrzymania informacji drogg elektroniczng, wychowawca
klasy informuje rodzica w formie pisemne;j.

§41

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - po stwierdzeniu zasadnosci
odwotania komisja zaleca wychowawcy ponowne ustalenie oceny lub sama ustala ocene.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisji. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog i nauczyciel
wskazany przez dyrektora.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w terminie nie pdzniej niz 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodzga:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

Strona 30 z 47



1.

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezelijest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne lub
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace

ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§42

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
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pedagogicznej;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) uzupetniajgcego indywidualnie, ustalone z dyrektorem, zajecia edukacyjnych.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczagcym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Trybisposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§43

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu, po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informac;ji jest odnotowana
w dokumentacji szkolne;j.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteridw oceny zachowania. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub
pisemng, o ile z takg prosbg wystgpi rodzic ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sg
udostepniane rodzicom, a takze mogg by¢ kserowane i fotografowane.

5. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania sie od trybu wystawienia oceny
z zajec¢ edukacyjnych lub zachowania

- udostepniana jest rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora, moze by¢ kserowana i fotografowana.

Rozdziat 7
Uczen szkoty

§ 44

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandw i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwejijawnej oceny osiggniec edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania witasnych mysli
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z zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnoscii talentéw;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wtasnosci intelektualnej;
8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, @ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

§ 45

Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
4) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieliiinnych oséb;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegéw;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 49.

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

§ 46
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest udziat w obowigzkowych zajeciach organizowanych
przez szkofte.
2. Wszelkie nieobecnosci na zajeciach szkolnych muszg by¢ usprawiedliwiane.

3. Przekroczenie 50% nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych skutkuje nieuzyskaniem klasyfikacji
roczne;j.

4. Samowolne opuszczenie zaje¢ szkolnych traktowane jest jako ucieczka z zaje¢ i nie podlega
usprawiedliwieniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje wychowawca klasy na pisemny lub przekazany

elektronicznie wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, czynnosci wynikajace z § 46 ust. 5 wykonuje pedagog

szkolny lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel zastepujacy.

Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel, z ktéorym uczen ma w danym dniu
zajecia lekcyjne, ma prawo zwolnic¢ ucznia z czesci zaje¢ na osobisty, pisemng lub w sytuacjach
nagtych telefoniczng prosbe rodzica. Rodzic o tym fakcie informuje wychowawce klasy.
Nauczyciel ma obowigzek odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym

Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na rzecz szkoty
wpisuje sie mu w dzienniku elektronicznym zwolniony. Jako przyczyny takiej nieobecnosci
przyjmuje sie:

1) przygotowywanie sie do akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgoda
nauczyciela;

2) udziat w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.;
3) wykonywanie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.

Zwolnienia ucznia reprezentujgcego szkote dokonuje nauczyciel angazujgcy ucznia, po
uzgodnieniu z wychowawca klasy.

Dyrektor szkoty na pisemng prosbe rodzica moze zwolni¢ ucznia z czesci ostatnich zaje¢ w
danym dniu, jezeli uczen po zakonczeniu zaje¢ musiatby czeka¢ na autobus dtuzej niz jednag
godzine. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym w uwagach o uczniu.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych uzasadniaja tylko:
1) choroba;
2) pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium;
3) wypadki, zdarzenia losowe;
4) wizyty lekarski, badania specjalistyczne;
5) przyczyny niezawinione np. spdzZnienie sie autobusu.

Wychowaweca nie ma obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w przypadku gdy rodzic
lub petnoletni uczen, w ciggu 5 dni od powrotu do szkoty, nie przedstawi stosownego
oswiadczenia.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczanie frekwencji swoich wychowankéw (do 5
dnia kolejnego miesigca) w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca ma prawo w uzasadnionych wypadkach nie wyrazi¢ zgody na zwalnianie ucznia
z zajec¢ lekcyjnych, gdy sytuacje te powtarzajg sie czesto a rodzic nie przekazat informacji, ze
istnieje uzasadniona koniecznos¢ zwolnien.

Jezeli uczen nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia ponosi kary okreslone
statutem szkoty

§47

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
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1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania srodkéw psychoaktywnych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdw i substancji, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty przedmiotow o duzej wartosci;

5) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody.

§48

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce, spraw dotyczacych
ucznidow, na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.

8. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zgtosi¢ ten fakt w formie
pisemnej, ze szczegdlnym opisaniem swojego przypadku, do dyrektora szkoty w terminie nie
pdzniej niz 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.

Strona 35 z 47



9.

10.

11.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce oraz mediacyjne i o podjetych krokach informuje
zainteresowane strony na pismie.

§49

Szkota w zakresie swoich obowigzkéow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

. Uczniow obowigzuje zmienne obuwie - stabilne buty o gumowej miekkiej podeszwie, ktére

nie Slizgajg sie na gtadkiej powierzchni i minimalizujg tym samym ryzyko potencjalnie
groznego upadku.

Codzienny stréj ucznia powinien byc estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

. Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, gtebokich

dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczen nie mozie mie¢ niestosownego makijazu, pomalowanych paznokci,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowanego ciata, gadzetéw militarnych.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na strdj sportowy.

Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

Na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktére mogtyby przyczyni¢ sie do powstania urazéw lub zagrozenia bezpieczenstwa
uczniéw.

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj
galowy.

Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 50

Uczen nie moze korzystaé z telefonu komdrkowego w trakcie zajec lekcyjnych bez zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Uzywanie telefonu w trakcie przerw jest dozwolone.

Szkota nie odpowiada za zagubione przez ucznia na terenie szkoty urzadzenia
multimedialne.

§51
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1.

2.

3.

8.

Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
Nagradzane moga by¢ oddziaty, grupy uczniow lub pojedynczy uczen.
Oddziat moze by¢ nagrodzony za:

1) prace narzecz szkoty (prace promujgce szkole, pomoc w pracach porzgdkowych);
2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujgcych szkote;

3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzgdku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);

4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) inneinicjatywyiich realizacje w szkole i w sSrodowisku lokalnym.

Nagroda dla oddziatu moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkow finansowych szkoty lub
rady rodzicow.

Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:

1) prace narzecz szkoty;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okolicznosciowej promujacej szkote.
Nagrodg dla grupy uczniéw moze by¢:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicéw;
3) dyplom uznania;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z sSrodkdw finansowych szkoty lub rady rodzicéw.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, wzorowe i bardzo dobre zachowanie — srednia
zocen 4,5 i powyzej;

2) osiaggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajgce poza obowigzujgcy
program nauczania;

3) postepy w nauce (wzrost sredniej ocen, wieksza aktywnos¢ na zajeciach, poprawa
frekwenc;ji);

4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
5) wyjatkowo kolezenskg i godng nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanieiorganizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.

Nagrodami dla ucznia sa:
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
pisemna pochwata dyrektora;

dyplom uznania;

list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;

nagroda pieniezna z Srodkéw finansowych szkoty;

nagroda rzeczowa.

Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajgc powdd wniesienia zastrzezenia.

Dyrektor podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia. Jesli zastrzezenie byto
uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jakg ubiegat sie uczen.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organéw szkoty.

Nagrody rzeczowe i pieniezne mogg by¢ przyznawane z srodkow rady rodzicow, stowarzyszen
dziatajgcych na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych ustaleniach
dyrektora z jej przedstawicielami,

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.

§52

Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulamindw szkoty, a w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

brak  systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin  nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktére s3 objete programem nauczania, a takze
dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach organizowanych przez szkofe;

niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajec
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiejetnosci poprzez
czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonéw komédrkowych lub innych
urzgdzen elektronicznych w czasie zajec¢ szkolnych;

nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

stosowanie przemocy w stosunku do ucznidéw i pracownikow zespotu oraz naruszanie
ich godnosci osobiste;j;

stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw;

spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdw spotecznosci
szkolnej;

whnoszenie na teren szkoty przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zyciu;
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3.

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoty;

uzywanie i przebywanie pod wplywem dziatania alkoholu Iub Srodkéw
psychoaktywnych na terenie szkoty albo podczas zajec i imprez organizowanych przez
szkote poza terenem szkolnym;

rozprowadzanie narkotykdéw i substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniéw do ich
zazywania;

brak zmiennego obuwia;
fatszowanie dokumentéw;

niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia
uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzgdzone przez siebie szkody w formie uzgodnione;j
z dyrektorem;

nieprzestrzeganie zarzgdzen porzgdkowych wydanych przez dyrektora;
dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;
nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty;

dopuszczenie sie kradziez na terenie szkoty lub poza nig;

handel i rozprowadzanie towardw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.

W stosunku do ucznia moga by¢ zastosowane nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustne upomnienie wychowawcy;
pisemne upomnienie wychowawcy;

pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;

obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;
zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;

skreslenie ucznia z listy ucznidow, na zasadach okreslonych w § 53.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie od zastosowanej kary, o ktérej mowa w ust. 2
w terminie 3 dni od zastosowania kary, do dyrektora szkoty.

4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

5.

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczat uczen;

nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
pedagog szkolny lub psycholog;

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:
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1) zawieszeniu kary na podtroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen
poprawi swoje zachowanie, kare bedzie uwazac sie za niebytg;

2) zamiane kary na lzejszg;
3) uchylenie kary.
O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicéw, przewodniczgcy komisji.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg by¢ stosowane
kary naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§53
Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty za:

1) stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikow szkoty oraz naruszanie ich
nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej;

2) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

3) rozprowadzanie narkotykdw, innych substancji psychotropowych i naktanianie uczniéw
do ich zazywania;

4) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub
podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym oraz
przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow lub sSrodkéw
psychoaktywnych;

5) s$wiadome niszczenie mienia szkolnego;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

7) wielokrotne tamanie statutu i regulamindéw szkoty;
8) fatszowanie dokumentow;
9) w przypadku zagrozenia karg $cigang z urzedu, po uprawomocnieniu sie wyroku.

W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow, wychowawca
oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek,
podajac powdd wynikajgcy z § 53 ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen nie dokona
takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw, otrzymuje uczen i jego rodzic w formie pisemnej
decyzji dyrektora szkoty.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w
decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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7.

10.
11.

W czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

§ 54

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;j:
1) ze $rodkéw budzetu panstwa i organdw samorzadowych, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

2) ze Srodkéw podmiotow pozabudzetowych (osob prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, rady rodzicéw, rady szkoty itp.), na zasadach okreslonych przez te
podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

Szkota moze przyznaé uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:

1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub
zasitki szkolne;

2) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktdrymi sg stypendia
za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla
Starostwo Powiatu Zyrardowskiego w regulaminie.

Szkota moze przyznac uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
Warunkiem przyznania stypendium, o ktéorym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia :

1) wysokiej sredniej ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co najmniej dobrej
oceny zachowania;

2) wysokich wynikédw we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe dla ucznia
sktada wychowawca oddziatu do dyrektora szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor.

Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sg wypfacane jednorazowo, po
kazdym poétroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone s w budzecie szkoty przez organ
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prowadzacy.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajgcy szczegétowe zasady
przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

Rozdziat 8

Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 55

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicdw (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyskaé informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢é z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Swieto szkoty;
wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zgdania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw
na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
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10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 56
1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow i ich rodzicéw oraz
podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktyczny, wychowawczych i opiekuriczych szkota wspomagana jest przez
Poradnie Psychologiczno-pedagogiczng w Zyrardowie zwang dalej ,poradnia”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspoétpracy w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektéw
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje
harcerskie, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajgca
dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktdrych mowa w
ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuriczej.

6. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng
szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzgdzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w szkole.

Rozdziat 9
Funkcjonowanie oddziatéw czteroletniego technikum

§ 57

1. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w piecioletnim Technikum im. Marii
Sktodowskiej-Curie funkcjonujg klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum im. Marii
Sktodowskiej-Curie, zwane dalej ,czteroletnie technikum”.

Strona 43 z 47



. Uczniowie klas dotychczasowego czteroletniego technikum korzystajg z obiektéw szkolnych
i ich wyposazenia, w tym biblioteki szkolnej oraz obiektow sportowych.

. Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum realizujg cele i zadania okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie, okreslonej dla czteroletniego technikum, uwzgledniajgcej program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

. Cele i zadania klas czteroletniego technikum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne
w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania dla czteroletniego technikum, ktéry uwzglednia
wymiar wychowawczy i obejmuje catg dziatalnos¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosSciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) ramowy plan nauczania dla czteroletniego technikum.

. Uczniowie klas czteroletniego technikum wchodzg w sktad samorzgdu uczniowskiego szkoty o
ktorej mowa w § 1 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 21.

. Do ucznidw klas majg zastosowanie przepisy rozdziatu VI i rozdziatu VII.

. Rodzice ucznidw czteroletniego technikum wchodzg w sktad rady rodzicéw szkoty, o ktoérej
mowa w § 1 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 20.

Klasy czteroletniego technikum bedg kontynuowaé swoje tradycje w szkole, o ktorej mowa
w § 1 ust.1.

Dokumentacja przebiegu nauczania klas czteroletniego technikum jest prowadzona
i przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

Rozdziat 10

Sztandar i ceremoniat szkolny

§ 58

. Szkota uzywa sztandaru nadanego Zespotowi Szkét Nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie.

. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest Szkofa i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji wiasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie. W gabinecie dyrektora
znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

1) slubowania klas pierwszych,
2) Slubowania pocztu sztandarowego,
3) przyrzeczenia klas konczacych Szkofte.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu.
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10.

11.

Kandydatury uczniow do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez zainteresowane
samorzady i wychowawcdw klas na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa dwa lata poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego przekazania
sztandaru przez klasy konczace Szkote. Wyznaczony nauczyciel zostaje na ten czas opiekunem
ceremoniatu szkolnego i dba o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem
przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej murami.

O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice lub opiekunowie
prawni specjalnym okolicznosciowym listem.

Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisane sg do kroniki Szkoty.

Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem biatym
do géry,

2) biate rekawiczki.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stroj galowy okreslony w § 49 ust. 12 pkt. 1-2

§ 59

Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje do
tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego stosunku
uczniow do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne
i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i samej celebracji sztandaru. Nalezg do nich $lubowania, obchody swigt panstwowych oraz
uroczystosci srodowiskowe. Stanowi integralng cze$é¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym
harmonogramem uroczystosci szkolnych.

. Szczego6ty zwigzane z ceremoniatem szkolnym opisuje dokument ,Ceremoniat szkolny

z wykorzystaniem sztandaru w Zespole Szkodt Nr 3 w Wiskitkach”

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 60

. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz

ucznidw i ich rodzicéw.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych

spraw odrebne przepisy.
§61
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. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty, organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego.

. Rada rodzicédw i samorzad uczniowski majg prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

. Tekst statutu publikowany jest na stronie internetowej szkoty.

. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem szkoty wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolne;j.

§ 62

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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