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Rozdziat 1
Informacja ogdlna o szkole

§1

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie, zwane dalej ,liceum” jest publiczng szkotg
dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie osSmioletniej szkoty podstawowej,
pozwalajgca osiggng¢ wyksztatcenie srednie oraz uzyskaé Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Siedzibg liceum jest budynek znajdujgcy sie w Wiskitkach, ul. Kosciuszki 25.
Liceum wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wiskitkach.

Organem prowadzacym dla liceum jest Powiat Zyrardowski, ktérego siedziba znajduje sie
w Zyrardowie ul. Limanowskiego 45.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty, ktérego siedziba
znajduje sie w Warszawie ul. Al. Jerozolimskie 32.

§2
. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia2016 r. Prawo oswiatowe;

2) liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Wiskitkach;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Liceum im.
Marii Sktodowskiej-Curie;

4) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Wiskitkach;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Nr 3 im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Wiskitkach bedacym jednoczes$nie dyrektorem liceum;

6) statucie —nalezy przez to rozumiec Statut Liceum im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wiskitkach;

§3

Liceum prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogdlnoksztatcacego o 3-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggngé wyksztatcenie $rednie i umozliwia
uzyska¢ Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Liceum jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Starostwa Powiatowego w Zyrardowie, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Starostwa.

Obstuge finansowo-ksiegowg liceum prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Zyrardowskiego z siedzibg w Zyrardowie ul. Srodkowa 36.
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§4

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o cechach:

1) piecze¢ metalowa, okragta, ttoczona o srednicy 35mm, zawierajgca posrodku wizerunek orfa
ustalony dla godfa Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis o tresci LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W WISKITKACH.

Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:
ZESPOt SZKOt NR 3

im. Marii Sktodowskiej-Curie
Liceum Ogdlnoksztatcace
96-315 Wiskitki, ul. Kosciuszki 25
tel./fax (0-46) 854-10-03
§5
Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ucznia pomiedzy szkotami okreslajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania liceum

§6

Liceum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w ustawie —
Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

W szczegdlnosci liceum:

1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty
oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania $wiadectwa maturalnego i dalszej
nauki oraz zycia we wspotczesnym Swiecie,

2) kieruje samodzielng naukg ucznidow, utatwiajagc im osiggniecie jak najlepszych wynikow
W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepisow szkolnych i ogélnych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,
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f)

g)
h)

j)

ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wtasnych pogladow,

rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,
wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
o witasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja sSwiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,
godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
prawo do edukac;ji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§7

Liceum organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajec religii oraz etyki.

Liceum prowadzi orientacje zawodowg (w ramach doradztwa zawodowego) majacg na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaftowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

W liceum ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
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Rozdziat 3
Organy szkoty

§8
Organami liceum sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
Uprawnienia i zakres obowigzkéw organdw szkoty reguluje ustawa.

Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

W liceum moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora jesli liczba oddziatéw osiggnie liczbe
€O najmniej 12.

§9
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 3 w Wiskitkach petnigcy jednoczesnie obowigzki dyrektora liceum,
wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia
z listy ucznidw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Starosta Powiatu Zyrardowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagréd, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg pedagogiczng, Radg rodzicdw i Samorzgdem
uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich organéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,
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3)

4)

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i ucznidow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twodrczej pracy,

zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§10

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow i Samorzagdem uczniowskim,
przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekuriczej i innowacyjnej
szkoty,

skreslanie ucznia z listy uczniéw,

przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
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20)

21)

22)

23)
24)
25)

26)

27)

28)

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé okreslajagcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych
osobowych,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

powierzanie stanowisk wicedyrektordw, a takze odwotywanie z nich,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja status
pracownikéw samorzadowych,

sprawowanie opieki nad mfodziezg uczacg sie w szkole,
odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujgcych szkote,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,
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13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§11

1. W liceum dziata Rada pedagogiczna bedaca jego kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
3. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktdry jest odrebnym
dokumentem.
§12
1. Rada pedagogiczne obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego Rady pedagogiczne;j,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzgcego szkofe,
4) co najmniej 1/3 cztonkdw Rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

§13
1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

Strona 8 z 46



1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§14

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykitg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w liceum, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych
Z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15

1. Zebrania Rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po zakornczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.
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§16
. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidw liceum.

. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspétpracuje z Radg
rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§17
. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

4) mozliwo$é przekazywania Staroscie Powiatu Zyrardowskiego oraz Mazowieckiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej liceum, Rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

§18
. W liceum dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§19

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty:

. Do kompetencji samorzgdu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
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6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastepujace zatozenia:

1) ksztattowanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie  mtodziezy podejmowania  dziatan pomocowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego swiata, takie jak: wojna, gtdéd, brak wody
pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu ucznidéw i zaangazowania sie w bezinteresowng pomoc potrzebujgcym.

Rozdziat 4
Zasady wspétdziatania organow liceum oraz sposob
rozwigzywania sporow miedzy nimi
§20

Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspodtdziata
z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takie na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicéw i Samorzagdem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organow.
§21

Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mitodziezy.

Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy iinnymi
nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi, organowi
prowadzacemu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

Rozdziat 5
Organizacja pracy liceum
§22
1. Rokszkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wifasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§23

1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji liceum, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacyjny liceum zatwierdza organ prowadzacy.
3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej liceum sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajgcych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,
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2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania oraz
planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§24

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢, ktéry okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla ucznidw wymagajgcych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng liceum jest oddziat ztozony z ucznidw.

W liceum liczbe uczniow w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 25
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $Srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie (doradztwo zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole polega
na:
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1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢,
5) integracji ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wfasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 26
Podstawowg forma pracy liceum jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuiszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Decyzje w sprawie przerw miedzylekcyjnych podejmuje Dyrektor liceum w porozumieniu
z organami szkoty. Przerwa miedzylekcyjna moze trwac od 5 do 30 minut.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci
trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora liceum.

Liceum uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na stronie
internetowej szkoty.

Rekrutacja ucznidw do liceum odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo oswiatowe.

§ 27

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow i Samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu dotychczasowego 3-letniego liceum od
2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor 4-letniego liceum, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdd ktorych
uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym mogg
by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowej, a za zgodg organu
prowadzgcego — takze w grupie miedzyszkolnej.

§28
Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotfach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
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kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§29

Liceum w miare posiadanych s$rodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozow i wyjazddéw.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§30

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione sg, wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzuréw okresla przyjety
w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystajag w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw. W zwigzku z tym opieke sprawuje:

1) podczas wycieczki autokarowej 1 opiekun na 15 ucznidw,

2) podczas wycieczki pieszej 1 opiekun na 15 ucznidw,

3) podczas wycieczki rowerowej 2 opiekundw na 10-13 ucznidw,

4) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedtug odrebnych przepiséw.

Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane ScisSle wedtug przepisdw ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki
przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia
Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym
przez wymienionego Dyrektora.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§31

Liceum moze wspotpracowac ze szkotami wyzszymi w zakresie dziatalnosci innowacyjnej poprzez
prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okreslajg odrebne
dokumenty.

Liceum moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.
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§32
Do realizacji celow statutowych szkotfa posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczna,
3) boisko sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony
wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§33
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j..

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej, w tym standard wyposazenia
oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne

przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ stuzby ratunkowe wezwane przez pracownika szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,
a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Wszyscy uczniowie szkoty objeci sg opiekg zdrowotng obejmujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspodtpracy z rodzicami lub petnoletnim
uczniem.

Rodzice lub petnoletni uczen majg prawo do wyboru innego lekarza dentysty niz proponowany
jest przez szkote.

Uczen objety jest profilaktyczng opieka zdrowotng oraz opieka stomatologiczna w przypadku
braku sprzeciwu ze strony rodzicéw albo petnoletniego ucznia, co do zakresu $wiadczen,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§34

Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
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Nauczyciele wszystkich przedmiotdow majg obowigzek odwotywaé sie do zasobdw biblioteki
szkolnej i wspotpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.

Biblioteka szkolna sktada sie z:
1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzgcymi
pracownie multimedialna.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.

§35
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu ucznidw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

4) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie rdoznych imprez czytelniczych rozwijajgcych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatéw,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
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1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publiczng biblioteka pedagogiczng i miejskg biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury, centrum
kultury i sztuki).

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§36

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 37
W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady pedagogicznej.

Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajgc to stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowe;j,

2) wybdr programdw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programoéw,
3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych,
7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,
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9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie  zaje¢ opiekunczych i  wychowawczych  uwzgledniajagcych  potrzeby
i zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

§39
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réinych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stuchaczom,
a takze wspodtpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspodtpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,
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7) coroczne opracowywanie we wspofpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

§40

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcy. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy
klasy dwédm nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego
nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwdch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniow kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiane
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§41
. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zzycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takie w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na  posiedzeniach rady
pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udziatu
w pracach na rzecz Srodowiska,

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci wychowawcze;j

i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie Swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.
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2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki doskonalenia
nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych witasciwych placéwek lub
instytucji oswiatowych i naukowych.

§42
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotéw iich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkow
zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczgcych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za witasciwg postawe i realizacje obowigzkéw
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi sie
borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze podrecznikéw
z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,

4) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspodtpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespotyzadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§43

1. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidéw, dbanie o tad
i czystosc.

2. Pracownicy obstugi i administracji s3 pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.
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4. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty,

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantéw w szkole,

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidw.

6. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala dyrektor na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 44

1. Uczen liceum ma prawo:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw
i programoéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajagcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wtasnosci intelektualnej;

8) poszanowania swej godnosci,

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora,

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j.

§ 45
1. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach szkolnych,

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach zgodnie z zasadami okreslonymi w § 46,

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci,
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10.

11.

12.

4) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
5) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole,
7) naprawienie wyrzadzonych szkdéd materialnych,
8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb,
9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow,
10) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,
11) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 49,

12) szanowanie symboli pafstwowych i szkolnych.

§46

Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzku szkolnemu sg zobowigzani do zapewnienia jego
regularnego uczeszczania na zajecia szkolne.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej potowie obowigzkowych zajec.

. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw Ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Przekroczenie 50% nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych skutkuje nieuzyskaniem klasyfikacji

rocznej.

. Samowolne opuszczenie zajec¢ szkolnych traktowane jest jako ucieczka z zajec i nie podlega

usprawiedliwieniu.

. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje wychowaweca klasy na pisemny lub przekazany

elektronicznie wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, czynnosci wynikajgce z § 46 ust. 6 wykonuje pedagog

szkolny lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel zastepujacy.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zajec na osobistg, pisemng lub w sytuacjach
nagtych telefoniczng prosbe rodzica/opiekuna prawnego. Rodzic o tym fakcie informuje
wychowawce klasy. Nauczyciel ma obowigzek odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym

Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na rzecz szkoty
wpisuje sie mu w dzienniku elektronicznym zwolniony. Jako przyczyny takiej nieobecnosci
przyjmuje sie:

1) przygotowywanie sie do akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgoda nauczyciela,
2) udziat w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.,

3) wykonywanie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.

Zwolnienia ucznia reprezentujgcego szkote dokonuje nauczyciel angazujgcy ucznia, po uzgodnieniu
z wychowawcag klasy.

Dyrektor szkoty na pisemng prosbe rodzica moze zwolnic¢ ucznia z czesci ostatnich zaje¢ w danym
dniu, jezeli uczen po zakonczeniu zaje¢ musiatby czeka¢ na autobus diuzej niz jedng godzine. Fakt
ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym w uwagach o uczniu.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych uzasadniajg tylko:

1) choroba,
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

1.

2) pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium,
3) wypadki, zdarzenia losowe,

4) wizyty lekarski, badania specjalistyczne,

5) przyczyny niezawinione np. spdznienie sig autobusu.

Dtuzsza nieobecno$¢ — powyzej 7 dni — wymaga przedstawienia pisemnego oswiadczenia rodzica
lub petnoletniego ucznia o chorobie,

Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w przypadku gdy rodzic
lub petnoletni uczen, w ciggu 5 dni od powrotu do szkoty, nie przedstawi stosownego
oswiadczenia.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczanie frekwencji swoich wychowankéw (do 5 dnia
kolejnego miesigca) w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca ma prawo w uzasadnionych wypadkach nie wyrazi¢ zgody na zwalnianie ucznia
z zajec lekcyjnych w gdy sytuacje te powtarzajg sie czesto a rodzic nie przekazat informacji, ze
istnieje uzasadniona koniecznos¢ zwolnien.

Wychowawca nie uznaje zwolnien z zaje¢ gdy uczen jest obecny tylko na wybranych lekcjach.

Jezeli uczen nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia ponosi kary okreslone
Statutem Szkoty

§47
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papieroséw i zazywania srodkéw psychoaktywnych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdw i substancji, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty przedmiotow o duzej wartosci;

5) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§48

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspoétpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdélnego polubownego
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10.

11.

1.

rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

Tozsamosc ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce, spraw dotyczgcych ucznidw,
na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzgdu uczniowskiego.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zgtosi¢ ten fakt w formie pisemnej,
ze szczegblnym opisaniem swojego przypadku, do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia uchybienia.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace oraz mediacyjne i o podjetych krokach informuje
zainteresowane strony na pismie.

§49

. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu

ucznia.

2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie - stabilne buty o gumowej miekkiej podeszwie, ktdre nie

$lizgajq sie na gtadkiej powierzchni i minimalizujg tym samym ryzyko potencjalnie groznego
upadku.

4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
. Codzienny strdj nie moze eksponowacd odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltéw

i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

. W szkole uczen nie moze mie¢ niestosownego makijazu, pomalowanych paznokci,

ekstrawaganckich fryzur, kolczykowanego ciata, gadzetow militarnych.

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju

na stroj sportowy.

. Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie

sportowe.

Na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktore mogtyby przyczyni¢ sie do powstania urazéw lub zagrozenia bezpieczenstwa
uczniéw.

Podczas uroczystosci wynikajagcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢é poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy

Stréj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow —granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§50
Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego w trakcie zaje¢ lekcyjnych bez zgody
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nauczyciela prowadzgcego zajecia.
2. Uzywanie telefonu w trakcie przerw jest dozwolone.

3.  Szkota nie odpowiada za zagubione przez ucznia urzadzenia multimedialne.

Rozdziat 8
Nagrody i kary
§51
1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane moga by¢ oddziaty, grupy uczniow lub pojedynczy uczen.
3. 0Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoty (prace promujgce szkole, pomoc w pracach porzagdkowych);

2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujgcych szkote;

3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);

4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) inneinicjatywy i ich realizacje w szkole i w sSrodowisku lokalnym.

4. Nagroda dla oddziatu moze by¢:
1) pochwata dyrektora;

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkéw finansowych szkoty lub
rady rodzicow.

5. Grupa ucznidw moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz szkoty;

2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okolicznosciowej promujacej szkofe.
6. Nagroda dla grupy uczniow moze byc:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z Srodkéw finansowych szkoty lub rady rodzicéw.

7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, wzorowe i bardzo dobre zachowanie — $rednia
zocen 4,5 i powyzej;

2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajgce poza obowigzujacy
program nauczania;

3) postepy w nauce (wzrost Sredniej ocen, wieksza aktywnosé na zajeciach, poprawa
frekwenc;ji);

4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
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14.
15.

5) wyjatkowo kolezenskg i godng nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.

Nagrodami dla ucznia s3:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;

2) pisemna pochwata dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicéw;
5) nagroda pieniezna z Srodkéw finansowych szkoty;
6) nagroda rzeczowa.
Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej

otrzymania do dyrektora, uzasadniajgc powod wniesienia zastrzezenia.

Dyrektor podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia. Jesli zastrzezenie byto
uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jakg ubiegat sie uczen.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
pedagogicznej lub innych organdéw szkoty.

Nagrody rzeczowe i pieniezne mogg by¢ przyznawane z srodkow rady rodzicow, stowarzyszen
dziatajgcych na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych ustaleniach
dyrektora z jej przedstawicielami,

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.
Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrodznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§52

Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulamindw szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, ktére
sg objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych
zajeciach organizowanych przez szkote;

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajeé
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiejetnosci poprzez
czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonéw komérkowych lub innych
urzgdzen elektronicznych w czasie zajec¢ szkolnych;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do ucznidow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikdéw zespotu oraz naruszanie ich
godnosci osobiste;j;

5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
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7) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zyciu;
8) palenie tytoniu lub e-papierosdw na terenie szkoty;

9) uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych
na terenie szkoty albo podczas zajec i imprez organizowanych przez szkote poza terenem
szkolnym;

10) rozprowadzanie narkotykéw i substancji psychoaktywnych, nakfanianie uczniéw do ich
zazywania;

11) brak zmiennego obuwia;
12) fatszowanie dokumentéw;

13) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokét terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia
uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej
z dyrektorem;

14) nieprzestrzeganie zarzadzen porzgdkowych wydanych przez dyrektora;

15) dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;

16) nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw szkoty;

17) dopuszczenie sie kradziez na terenie szkoty lub poza nig;

18) handel i rozprowadzanie towardw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.

2. W stosunku do ucznia mogg byc¢ zastosowane nastepujgce kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy

3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;

4) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w § 53

3. Uczen lub jego rodzice moga odwotaé sie od zastosowanej kary, o ktérej mowa w ust. 2
w terminie 3 dni od zastosowania kary, do dyrektora.

4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczat uczen;
3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) pedagog szkolny lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1) zawieszeniu kary na potroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajgc uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen
poprawi swoje zachowanie, kare bedzie uwazac sie za niebytg;

2) zamiane kary na lzejsza;
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3) uchylenie kary.

O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicdw, przewodniczgcy komisji.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg by¢ stosowane
kary naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§53
Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty za:
1) stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikow szkoty oraz naruszanie ich
nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej;

2) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

3) rozprowadzanie narkotykéw, innych substancji psychotropowych i naktanianie uczniow
do ich zazywania;

4) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, Srodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub
podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym oraz
przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychoaktywnych;

5) Swiadome niszczenie mienia szkolnego;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

7) wielokrotne tamanie statutu i regulaminéw szkoty;
8) fatszowanie dokumentow.

W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy ucznidw, wychowawca
oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek,
podajgc powdd wynikajacy z § 53 ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen nie dokona
takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw, otrzymuje uczen i jego rodzic w formie pisemnej
decyzji dyrektora szkoty.

Uczniowi lub rodzicowi ucznia przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego
w decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

§ 54

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:
1) ze S$rodkéw budzetu panstwa i organdw samorzgdowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) ze srodkow podmiotéw pozabudzetowych (osob prywatnych, firm, instytucji
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pozarzadowych, rady rodzicéw, rady szkoty itp.), na zasadach okreslonych przez te
podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

3. Szkofa moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub
zasitki szkolne;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktérymi sg stypendia za
wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymaé uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnosé¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekurnczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

5. Zasitek losowy moze byé przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

6. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla Starostwo
Powiatu Zyrardowskiego w regulaminie.

7. Szkofa moze przyznaé uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia :
1) wysokiej sredniej ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co najmniej dobrej
oceny zachowania;

2) wysokich wynikédw we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

9. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe dla ucznia
sktada wychowawca oddziatu do dyrektora szkoty.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor.

11. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe s3 wypfacane jednorazowo, po
kazdym potroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone s3 w budzecie szkoty przez organ
prowadzacy.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajgcy szczegdtowe zasady przyznawania
stypendidow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

Rozdziat 9

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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1)

2)

3)

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu okresla sie w stopniach wg nastepujacej skali:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny nast 1

Ustala sie nastepujace kryteria ocen:
ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i twdrczo rozwigzuje problemy i zadania,
b) umiejetnie wykorzystuje wiedze z réznych dziedzin,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
d) systematycznie wzbogaca swoja wiedze i umiejetnosci,
e) wyraza samodzielny poglad na temat réznych zagadnien, potrafi udowodnié¢ swoje zdanie
uzywajgc odpowiedniej argumentacji bedgcej skutkiem samodzielnie nabytej wiedzy.
ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu petnym,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
d) osigga sukcesy w réznych konkursach z danego przedmiotu,
e) potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystujac
wiedze przewidziang programem z zakresu réznych zaje¢ edukacyjnych.
ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu rozszerzonym, wykraczajgcym poza

Strona 31 z 46



podstawy programowe,
b) aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym,
c) samodzielnie rozwigzuje stawiane przed nim problemy i zadania.

4) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) zna i rozumie podstawowe pojecia, procesy, zjawiska,

c) samodzielnie wykorzystuje nabyte wiadomosci o srednim stopniu trudnosci,

d) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informacji,

e) oprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych, umie samodzielnie odréznié
przyczyny i skutki.

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci i umiejetnosci konieczne, ktérymi postuguje sie przy pomocy nauczyciela,
b) zna definicje podstawowych pojec,

c) potrafi skonstruowa¢ prosta wypowiedz przy pomocy nauczyciela,

d) potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji (podrecznik, encyklopedia, stownik),
e) posiada wiadomosci i umiejetnosci, ktére nie dyskwalifikujg go w dalszym ksztatceniu.

6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

10.

a) nie opanowat tresci koniecznych, niezbednych do dalszego zdobywania wiedzy,

b) wykazuje brak umiejetnosci niezbednych w rozwigzywaniu najprostszych probleméw
i zadan,

c) braki w wiedzy sg na tyle duze, ze nie rokujg nadziei na ich usuniecie a poziom wiedzy
i umiejetnosci uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze;.

W stopniach czgstkowych dopuszcza sie ,+" i ,-". Plus podwyzsza ocene o 0,5 stopnia, a minus
obniza ocene o 0,25 stopnia.

W ciggu $rédrocza uczen musi otrzymac z danego przedmiotu co najmniej trzy oceny.

W liceum stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) ustne : opowiadanie, opis, charakterystyka, dialog, wypowiedZ w klasie, recytacje, referat,
witasne tworczosci,

2) pisemne: praca klasowa (przynajmniej 45 minut), krotki sprawdzian( kartkowka), zadanie
domowe, wtasna tworczosé, referat, test, dyktando,

3) praktyczne: doswiadczenie (fizyczne i chemiczne ), sprawdzian sprawnosci fizycznej, aktywnos¢
na zajeciach,

4) wktad w wykonanie zadania.

§56

. Podstawg ustalania w szkole srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest poziom wymagan edukacyjnych okreslony przez
nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicow i dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do

uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na

poszczegdlne oceny oraz sposadb i formy ich sprawdzania.

. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzes$nia, informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych na

poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice
otrzymujg informacje droga elektroniczng, poprzez strone szkoty i dziennik elektroniczny oraz od
wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 do

Strona 32 z 46



indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie
tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 dotyczy:
1) warunkdéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich
sprawdzania;
3) zadawania prac domowych.

§57

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw do
wzmozonej pracy nad soba.

. Ocena z zachowania powinna utrwalac i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowaé te, ktére
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposéb wywigzywania sie z obowigzkow ucznia, w tym:

a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,

c) przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonédw komadrkowych iinnych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniéw;

2) sumienno$¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
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4) troska o mienie szkolne i wtasne.

5. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie nauczycieli uczacych w klasie,
uczniow klasy, zainteresowanego ucznia oraz innych pracownikow szkoty wg kryteriow oceniania
zawartych w § 57 ust. 6.

6. W liceum ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1) frekwencja:

a)
b)

c)

d)

3 pkt. — nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

2 pkt. — ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub spdznien (tacznie do 10
godz.),

1 pkt. — czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdzZnia sie (tgcznie od 11 do
25 godz.),

0 pkt. — nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (pow. 25 godz.).

2) takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

a)
b)
c)

d)

3 pkt. — jest zawsze taktowny(a), prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego(jej)
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

2 pkt. — jest zwykle taktowny(a), zyczliwie usposobiony(a), a w rozmowach stara sie
o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowaé,

1 pkt. — zdarzyto sie, ze zachowat(a) sie nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad
emocjami, uzyt(a) mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

0 pkt. — jest nieaktywny(a), uzywa wulgaryzmow, jest agresywny(a), nie stara sie nawet
o zachowanie form w prowadzeniu rozmowy czy dyskus;ji.

3) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci:

a)
b)

c)

d)

3 pkt. — dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mi oraz
podejmowanych samodzielnie réznorodnych praci zadan,

2 pkt. — dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mi prace i zadania, ktére
staram sie wykonac¢ terminowo i solidnie,

1 pkt. — zdarza sie, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
sie z powierzonych mi prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasami
sie z nich nie wywiazuje,

0 pkt. — nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mi prac i zadan,
nie podejmuje¢ dobrowolnych zobowigzan.

4) postawa moralna i spoteczna:

a)

b)

d)

3 pkt. — w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych osdb, swojg postawag
podkresla szacunek do pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wiasnosci
prywatnej, chetnie pomaga innym uczniom w nauce, jak i w sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza nig,

2 pkt. — postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zfa, stara sie nie uchybiac
godnosci wtasnej i innych osdb, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne,
nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje sie w
prace na rzecz zespotu,

1 pkt. — zdarzyto sie kilka razy, ze nie postgpit(a) zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat(a) na ewidentny przejaw zta, uchybit(a) godnosci
wtasnej lub innej osoby, nie wykazat(a) dostatecznego szacunku dla pracy wifasnej lub
cudzej, narazit(a) na nieznaczny uszczerbek mienie prywatne lub publiczne, odmodwit(a)
pomocy koledze/kolezance w nauce lub innej zyciowej sprawie, uchyla sie od prac na rzecz
zespotu.

0 pkt. — postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawow zfa, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania
pracy oraz wfasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz
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1.

innych osoéb czy zespotu.

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

6)

7)

8)

a)

b)

c)

d)

3 pkt. — zawsze przestrzega zasady bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce
zagrozenia,

2 pkt. — zdarzato sie, ze spowodowat(a) zagrozenie bezpieczernstwa wtasnego lub innych
0s0b lub zlekcewazyt(a) takie zagrozenie, ale zareagowat(a) na zwracang mi uwage,

1pkt. — czasami trzeba byto zwraca¢ uwage na to, Ze postepowanie ucznia moze
spowodowacé lub powoduje zagrozenie witasnego bezpieczenstwa lub innych osdb,
niekiedy lekcewazy takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi,

0 pkt. — czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

postawa wobec natogdw i uzaleznien:

a)

b)

c)

d)

3 pkt. — nie ma zadnych natogdw czy uzaleznien i deklaruje, ze jest od nich wolny(a), swoja
postawg zacheca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie
z natogu lub uzaleznienia,

2 pkt. — jeden raz zdarzyto sie, ze palit(a) papierosy bgdz oddawat(a) sie innemu natogowi
na terenie szkoty i sytuacja taka nie powtodrzyta sie,

1 pkt. — kilkakrotnie palit(a) papierosy badz oddawat(a) sie innemu natogowi na lub poza
terenem szkoty,

0 pkt. — czesto palit(a) papierosy badZ oddawat(a) sie innemu natogowi na terenie
szkotylub zdarzyto sie, ze byt(a) pod wptywem alkoholu lub przyjmowat(a)
narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza nig.

postawa w czasie zajec:

a)

b)

d)

3 pkt. — nigdy nie rozmawia w czasie zajec, nie spdznia sie na zajecia, wykonuje polecenia
nauczycieli prowadzacych zajecia,

2 pkt. — rzadko zdarza sie rozmawia¢ w czasie zaje¢, stara sie nie spdznia¢ na zajecia
/wynikajg z przyczyn obiektywnych/, zwykle wykonuje polecenia nauczyciel prowadzacych
zajecia,

1 pkt. — czasami rozmawia w czasie zajec¢, reaguje na zwracang uwage przez nauczyciela,
niekiedy spdznia sie na zajecia,

0 pkt. — czesto rozmawia w czasie zaje¢ lub w inny sposéb przeszkadza w prowadzeniu
zajec, dyskutuje z nauczycielem, nie reaguje na zwracane uwagi lub reakcja jest chwilowa,
czesto spoznia sie na zajecia.

Ustalenia koncowe:

a)

b)

c)

Jesli cho¢ w jednym przypadku uczen otrzymat 0 punktdw, nie moze otrzymaé oceny

wzorowe;j.

Jesli uczen otrzymat 0 punktéw z jednej z kategorii 1, 5, 6 nie moze mie¢ wyzszej oceny niz

poprawna.

Skala przeliczeniowa na poszczegdlne oceny z zachowania wynosi:

Ocena z zachowania llo$¢ punktow
wzorowa 20-21 pkt.
bardzo dobra 17-19 pkt.
dobra 14-16 pkt.
poprawna 9-13 pkt.
nieodpowiednia 5-8 pkt.
naganna 0-4 pkt.
§ 58

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
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przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych i przedmiotowych zasad oceniania okre$lonych przez
nauczycieli.

3. W przedmiotach ogdlnoksztatcacych okresla sie nastepujgce poziomy wiedzy i umiejetnosci na
poszczegdlne oceny:

1) ponizej 40% ocena niedostateczna
2) 40% - 50% ocena dopuszczajgca
3) 51% - 74% ocena dostateczna

4) 75% - 90% ocena dobra

5) 91% - 99% ocena bardzo dobra
6) 100% ocena celujgca

4. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumieniaproblemu i zwigzkow przyczynowo-skutkowych jej zastosowania,

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych,

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem, z zadaniami
otwartymi i zamknietymi, odnoszgcymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci,
poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows,

4) sprawdzianéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych charakter
pisemny lub praktyczny,

5) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela,

6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo,

7) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej,

5. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 10 dni
roboczych od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do kornca biezgcego roku
szkolnego.

6. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktéry
wystawit ocene.

7. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu nieobecnosci,
moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie
i terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Kryteria, sposéb i tryb ustalania ocen biezgcych, klasyfikacyjnych oraz okreslenie warunkow dla
ktorych istniejg podstawy do klasyfikowania, ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
lub zespdl nauczycieli tego samego badz pokrewnych przedmiotow.

9. Oceny biezace, Srdédroczne oraz roczne i koicowe odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

10. Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
11. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujag do dziennika elektronicznego uwagi

i spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takie informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
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12.

10.

11.

udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec wucznia $rodkdw
wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢c petng ewidencje dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§59

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem sytuacji gdy
ocene ustala wiecej niz jeden nauczyciel np. nauczyciel wspomagajacy.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oddziatu,

$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z:

1) zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujgcy w zastepstwie zajecia za nieobecnego
nauczyciela lub dyrektor szkoty,

2) zachowania, nauczyciel — opiekun oddziatu wyznaczony przez dyrektora na czas nieobecnosci
wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

Najpdzniej na 14 dni przed s$réodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego S$rédrocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
o ustalonej dla niego srddrocznej ocenie zachowania.

Najpdzniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ustalonej dla niego rocznej
ocenie zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz srdédroczna i roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych w § 60.

W przypadkach zawinionej nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych lub uzyskiwania
niedostatecznych wynikbw w nauce przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania moze by¢ obnizona.

Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Forma poinformowania ucznia i rodzicbw o ocenach, o ktérych mowa w ust. 5, jest ich
wstawienie do dziennika elektronicznego, przekazanie tej informacji na zebraniach klasowych
oraz przestanie informacji do rodzica poprzez komunikator dziennika elektronicznego.

W przypadku braku potwierdzenia otrzymania informacji drogg elektroniczng, wychowawca klasy
informuje rodzica w formie pisemne;.

§ 60

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
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jezeli uznaja, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - po stwierdzeniu zasadnosci
odwotania komisja zaleca wychowawcy ponowne ustalenie oceny lub sama ustala ocene.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog i nauczyciel
wskazany przez dyrektora.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w terminie
nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze -jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych
takie same zajecia

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)  przedstawiciel rady rodzicéw,

g) psycholog, jezelijest zatrudniony w szkole.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne lub
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (Srédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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10.

11.

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace

ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5dni  od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§61
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodag rady
pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) uzupetniajgcego indywidualnie, ustalone z dyrektorem, zajecia edukacyjnych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczagcym oceny niedostatecznej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§62
Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac¢ rodzicom informacje o postepach itrudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu, po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres$¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolne;.
Na zyczenie rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszgc sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub
pisemng, o ile z takg prosbg wystgpi rodzic ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane do konca roku szkolnego i s3
udostepniane rodzicom, a takze mogg by¢ kserowane i fotografowane.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
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2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania sie od trybu wystawienia oceny
z zajec¢ edukacyjnych lub zachowania;

udostepniana jest rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora, moze byc¢ kserowana i fotografowana.

Rozdziat 10
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§63

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§64

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 65

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub niektérych
¢wiczen oraz z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 11
Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
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§ 66
1. Liceum wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice mogg
uzyska¢ informacje na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego,

3) organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych np. Swieto szkoty,

4) wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

7)  mozliwos¢ wglagdu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczgcgy ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej,

2) uznaniaich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

5) wptywaé na polityke oswiatowga realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow,

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

7) pomocy materialnej ze strony wifadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 67

1. Szkota wspdtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu
wsparcia uczniow i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnosc¢
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa
w ust. 1 1 2, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekunczej.
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W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji.

. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng

szkoty.

. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w szkole.

Rozdziat 12

Sztandari ceremoniat szkolny

§ 69

1. Liceum uzywa sztandaru nadanego Zespotowi Szkdt Nr 3 im. Marii Sktodowskiej-Curie.

. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi, symbolem

Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie. W gabinecie dyrektora

znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:
1) slubowania klas pierwszych,
2) S$lubowania pocztu sztandarowego,
3) przyrzeczenia klas koriczgcych Szkofte.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,

dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu. Kandydatury ucznidw do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez
zainteresowane samorzady i wychowawcow klas na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzone.

. Kadencja pocztu trwa dwa lata poczawszy od slubowania w dniu uroczystego przekazania

sztandaru przez klasy konczace szkote. Wyznaczony nauczyciel zostaje na ten czas opiekunem
ceremoniatu szkolnego i dba o witasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej murami.

. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice lub opiekunowie prawni

specjalnym okolicznosciowym listem.

. Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisane sg do kroniki Szkoty.

8. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skfadu pocztu sztandarowego.

10.

W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem biatym do
gory,
2) biate rekawiczki.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w strdj galowy okreslony w § 47 ust. 11 pkt. 1-2.

§70

. Ceremoniat jest wazinym elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje do

tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniow
do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy
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szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego
i same] celebracji sztandaru. Nalezg do nich Slubowania, obchody s$wigt panstwowych oraz
uroczystosci Srodowiskowe. Stanowi integralng cze$¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym
harmonogramem uroczystosci szkolnych.

. Szczegoty zwigzane z ceremoniatem szkolnym opisuje dokument ,Ceremoniat szkolny
z wykorzystaniem sztandaru w Zespole Szkoét Nr 3 w Wiskitkach”

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§71

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
uczniodw i ich rodzicow.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek organow
liceum, organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

. Projekt uchwaty o zmianie statutu liceum jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego.

. Rada rodzicow i samorzad uczniowski majg prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu. Dyrektor powiadamia organy liceum o kazdej zmianie w statucie.

. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

. Tekst statutu publikowany jest na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem szkoty wszystkich cztonkédw spotecznosci
szkolnej.

§72

. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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